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\orwort

Die evangelische Kindertagesstatte Schatzkiste ist ein Angebot der badischen
Landeskirche. Sie ist mit ihrem Erziehungs-, Bildungs und Betreuungsauftrag in
das Leben unserer Kirchengemeinde einbezogen und vermittelt in kindgemaler

Form elementare Inhalte christlichen Glaubens.

Gemeinsam mit den Eltern wollen wir die Kinder hinfihren zu Toleranz,
Solidaritat, Verantwortungsbereitschaft, Selbststandigkeit,
Gemeinschaftsfahigkeit und Lernfreude. Dabei wollen wir den Kindern

Wegbegleiter sein.

Leitbild

Wir nehmen jedes Kind so an, wie es ist. Kinder aller Nationen, Kulturen und
Religionen sind in unserer Kindertagesstatte willkommen. Ziel unserer
padagogischen Arbeit ist es, die Kinder stark zu machen. Wir nehmen die
Kinder ernst. Es ist uns wichtig, die Kinder an Entscheidungsprozessen zu

beteiligen. Kinder sind unsere Zukunft und daher unsere grofdten Schatze.

. Fir uns ist die Zusage der Liebe Gottes an jeden einzelnen Menschen

die Grundlage der Erziehung.

. Wir geben den Kindern den Raum und die Mdglichkeit mit Kopf, Herz

und Hand die Vielfalt des Lebens zu entdecken.

. Jedes Kind wird in seiner Einzigartigkeit angenommen.



AuRere Daten evangelische Kindertagesstatte Schatzkiste

Adresse

Evangelische Kindertagesstatte Schatzkiste Buggingen
Mittelweg 15 / 79426 Buggingen

Tel.: 07631-3133 / E-Mail: kiga-buggingen@kbz.ekiba.de
Webseite: www.evangelischer Kindergarten Buggingen.com

Ansprechpartnerin: Kindergartenleiterin Frau Christine Muller

Rechtstrager

Evangelische Kirchengemeinde Buggingen
Hauptstr.52 / 79426 Buggingen
Tel: 07631-2439 / Fax: 07631-170934 / E-Mail: evkibu@gmx.de

Ansprechpartner: Pfarrer Bertram Zeller, Kirchengemeinderate Frau Almuth
Ritter

Geschichte des Kindergartens

Erstmals Wahrnehmung des erzieherischen Auftrags 1946
Neubau der Einrichtung 1992
Neugestaltung des Gartens 2016

Elternbeitrage und Kindergartenangebot

Gemal der Betriebserlaubnis vom 13.10.2017 mit Wirkung vom 13.10.2017
kénnen 80 Kinder in einer GT-Gruppe zeitgemischt mit verlangerter
Offnungszeit mit 25 Platzen, eine VO-Gruppe mit 25 Platzen, eine GT-Gruppe
mit 20 Platzen sowie eine Krippengruppe mit 10 Platzen erzogen, gebildet und

betreut werden.

Die Betreuungszeit und Aufsichtspflicht beginnen jeweils mit Ubergabe oder
Wahrnehmung des Kindes durch das pad. Personal in der Einrichtung zu den
vertraglich festgelegten Betreuungszeiten. Die Betreuungszeit endet am Tag

durch die vertraglich geregelten Schliel3zeiten. Bei Abholung des Kindes vor



den SchlieRzeiten endet die Betreuungszeit fir diesen Tag mit Ubergabe des

Kindes an die Eltern.
BegriuBungsmappe

Um den Eltern einen Einblick in unsere Arbeit zu geben, wird vor der Aufnahme
des Kindes ein ausfuhrliches Aufnahmegesprach gefuhrt und neben den

Anmeldeunterlagen eine Begrullungsmappe fur ,neue Eltern“ ausgehandigt.
Aufnahmeverfahren Regelgruppe

Mit Ausflillen des Voranmeldebogens wird das Kind zur Aufnahme in der
Einrichtung vorgemerkt. Gegenwartig werden die Kinder in der Regel im
Folgemonat aufgenommen, in dem das dritte Lebensjahr vollendet wird. Die
Platze werden je nach Alter, beginnend mit den altesten Kindern und
entsprechend den freiwerdenden Platzen vergeben. Krippenkinder wechseln
innerhalb der Einrichtung im Folgemonat des vollendeten 3. Lebensjahres. Die

Zusage wird frihestens %2 Jahr vor Aufnahme erteilt.
Aufnahmeverfahren Bambinigruppe

Mit Ausfullen des Voranmeldebogens wird das Kind zur Aufnahme in der
Einrichtung vorgemerkt. Die Reihenfolge der Aufnahme richtet sich, unter
Beriucksichtigung familiarer Hintergriinde nach dem Alter des Kindes. Die

Zusage wird frihestens V2 Jahr vor Aufnahme erteilt.
Finanzierung

Komplementarfinanzierung durch Elternbeitrage, Zuschisse der Gemeinde

Buggingen, Zuschusse durch das Land Baden-Wurttemberg.
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1 Begrundung Schutzkonzept

Kinder haben das Recht, beschutzt und ihrem Alter sowie ihrer Entwicklung
entsprechend aufzuwachsen. Unsere evangelische Kindertagesstatte
Schatzkiste soll fur Kinder ein sicherer Ort sein. Unser Schutzkonzept dient der
Pravention von Gewalt gegen Kinder. Die Kindeswohlférderung und die Rechte
von Kindern stehen im Mittelpunkt allen Handelns der Fachkrafte. Das
Schutzkonzept unserer Kita gewahrleistet ein sicheres und respektvolles
Umfeld, dass sowohl die Kinder von jeglicher Form von Gewalt schitzt, als
auch das padagogische Personal und aller Beteiligten. Es legt klare Richtlinien

fur den Umgang miteinander fest.

2 Gesetzliche Grundlagen

Die Gesetzlichen Grundlagen unserer taglichen Arbeit sind geregelt in §SGB
VIII; §8a, SGB VI, §14

SGB VIII; § 45 Abs. 2, SGB VIII; § 37a SGB IX; § 16 KiBiz, sowie in den

Landesrechtlichen Gesetzen.

§ 47 SGB VIII: beschreibt die rechtliche Situation von Gefahrdungsgrundlagen,
die von Personen innerhalb der Einrichtung ausgehen. ,Der Trager einer
Einrichtung hat demnach Ereignisse und Entwicklungen, die das Wohl der Kinder
in der Einrichtung beeintrachtigen kdnnen, dem zustandigen Landesjugendamt

zu melden.“ Angehorig dem KVJS)
,Meldepflichtige Ereignisse” sind z.B.:

- Gefahrdung ausgehend von Mitarbeitenden der Einrichtung (z.B. kérperliche
Angriffe auf Kinder, sexueller Missbrauch an Kindern)

- Gefahrdung ausgehend von Kindern (z.B. korperliche Angriffe auf Kinder,

sexuelle Ubergriffe unter Kindern)

- Gefahrdung aufgrund von katastrophenahnlichen Ereignissen (z.B. Feuer,

Uberschwemmung)

- Gefahrdung aufgrund fehlender oder zeitweise nicht erfullter Voraussetzungen

fur den Betrieb (z.B. Mangel an Gebaude, geringe Personalkapazitat)



2.1 Kinderrechtskonvention

Die Kinderrechtskonvention wurde am 20. November 1989 von der
Generalversammlung der Vereinten Nationen verabschiedet und ist 1992 in

Deutschland in Kraft getreten.

Die in diesem Dokument niedergelegten Grundsatze machen Uber die
Elternverantwortung hinaus die Verpflichtung der Vertragsstaaten deutlich,
positive Rahmenbedingungen fur die Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen zu schaffen. Die Kinderrechtskonvention ist somit ein Zeichen von
Achtung und Verantwortlichkeit der internationalen Staatengemeinschaft
gegenuber Kindern in aller Welt. Keinem Kind sollen diese Kinderrechte

vorenthalten werden. Kinderrechte sind Menschenrechte.
Gleichheit

Alle Kinder haben die gleichen Rechte. Kein Kind darf benachteiligt werden.
(Artikel 2)

Gesundheit

Kinder haben das Recht gesund zu leben, Geborgenheit zu finden und keine
Not zu leiden. (Artikel 24)

Bildung

Kinder haben das Recht zu lernen und eine Ausbildung zu machen, die ihren

Bedurfnissen und Fahigkeiten entspricht. (Artikel 28)
Spiel und Freizeit

Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen und kunstlerisch tatig zu
sein. (Artikel 31)

Freie MeinungséaulBerung und Beteiligung

Kinder haben das Recht bei allen Fragen, die sie betreffen, mitzubestimmen

und zu sagen, was sie denken. (Artikel 12 und 13)



Schutz vor Gewalt

Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung.
(Artikel 19, 32 und 34)

Zugang zu Medien

Kinder haben das Recht sich alle Informationen zu beschaffen, die sie

brauchen, und ihre eigene Meinung zu verbreiten. (Artikel 17)
Schutz der Privatsphére und Wiirde

Kinder haben das Recht, dass ihr Privatleben und ihre Wirde geachtet werden.
(Artikel 16)

Schutz im Krieg und auf der Flucht

Kinder haben das Recht im Krieg und auf der Flucht besonders geschutzt zu
werden. (Artikel 22 und 38)

Besondere Fiirsorge und Férderung bei Behinderung

Behinderte Kinder haben das Recht auf besondere Firsorge und Férderung,

damit sie aktiv am Leben teilnehmen kénnen. (Artikel 23)

Kinder haben Rechte.

*

+ das Recht darauf, aktiv soziale Kontakte zu gestalten und dabei
unterstutzt zu werden.

+ das Recht, sich die Spielgefahrten selbst auszusuchen.

+ das Recht auf selbstbewusste, verantwortungsbewusste und engagierte
Bezugspersonen.

+ das Recht auf zuverlassige Absprachen.

%+ das Recht, zu forschen und zu experimentieren.

% das Recht, vielfaltige Erfahrungen zu machen.

+ das Recht auf Phantasie und eigene Welten.

+» das Recht, die Konsequenzen des eigenen Verhaltens zu lernen und
sich mit Forderungen auseinanderzusetzen.

% das Recht auf uberschaubare, sinnvoll nach kindlichen Bedurfnissen

geordnete Raumlichkeiten.



+ das Recht auf Achtung und Wertschatzung dem Herkunftssystem
gegenuber.

+ das Recht auf eine vielfaltige, anregungsreiche, gefahrenarme
Umgebung innerhalb und auRerhalb der Einrichtung.

+ das Recht auf Kooperation zwischen allen Beteiligten.

+ das Recht auf eine Essenssituation, die entspannt und kommunikativ ist
und auch auf Essen als gemeinsames Essen.

+ das Recht selbst zu entscheiden, ob und was es von den angebotenen
Speisen essen mdchte und wann es satt ist.

+ das Recht zu lernen, die eigenen Bedirfnisse im Sinne einer gesunden
Entwicklung zu regulieren.

+ das Recht auf Bildung.

+ das Recht Demokratie zu lernen.

+ das Recht auf Partizipation.

+» das Recht, sich beschweren zu durfen.

2.2 § SGB VIl (Sozialgesetzbuch 8)

Der § SGB VIl regelt die Kinder und Jugendhilfe in Deutschland. ER legt die
Rechte von Kindern und Jugendlichen, sowie die Jugendhilfe fest. Die

wichtigsten Punkte sind.

1. Recht auf Férderung: Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf Férderung
Ihrer Entwicklung und auf Erziehung zu eigenverantwortlichen und

gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeiten.

2. Schutzauftrag; Die Jugendhilfe hat die Aufgabe, Kinder und Jugendliche vor
Gefahren fur ihr Wohl zu schitzen. Dies umfasst sowohl physische als auch

psychische Gefahren.

3. Pravention: Der Paragraph betont die Notwendigkeit praventiver Malnahmen

um Gefahrdungen frihzeitig zu erkennen und zu verhindern.

4. Partizipation: Kinder und Jugendliche sollen in Entscheidungen, die sie

betreffen, einbezogen werden. lhre Meinung und Wunsche sind wichtig.



5. Zusammenarbeit: Eine enge Kooperation zwischen verschiedenen
Institutionen (z.B. Schulen, Jugendamtern, Familien) ist erforderlich, um den

Schutz und die Férderung von Kindern und Jugendlichen zu gewahrleisten.

2.3 Vereinbarung zum Schutzauftrag

Kinderschutz ist eine Aufgabe der Kindertageseinrichtung. Die
Kindertagesstatte ist gem. § 8a SGB VIl verpflichtet den Kinderschutz
umzusetzen. Verantwortlich sind alle Padagogischen Fachkrafte, sowie die
Leitung, stellv. Leitung und der Trager. Bezlglich Kinderschutz nach §8a und
§47 gelten fir alle Kitas, die durch das VSA betreut werden, verbindliche
Verfahrensablaufe fur unterschiedliche Ausganslagen (siehe Anhang:

Verfahrensablaufe fur unterschiedliche Ausgangslagen).

3 Vorgaben der evangelischen Landeskirche

Aus dem christlichen Menschenbild erwachsen die Verantwortung und der
Auftrag, Menschen im Wirkungskreis der evangelischen Kirche, Mitarbeitende,
Kinder, Jugendliche und hilfe- und unterstitzungsbedirftige Menschen sowie
Menschen in Abhangigkeitsverhaltnissen (Minderjahrige und Volljahrige in
Abhangigkeitsverhaltnissen) vor sexualisierter Gewalt zu schutzen und ihre

Wdurde zu bewahren.

Dabei verfolgen die Evangelische Landeskirche in Baden und ihre Diakonie
insbesondere das Ziel, in ihrem Verantwortungsbereich Falle von
Kindeswohlgefahrdung und der Gefahrdung von Schutzbefohlenen
Erwachsenen wo immer es geht zu verhindern und, wo dies nicht gelingt,

angemessen darauf zu reagieren.

Zum Schutz vor sexualisierter Gewalt sind Praventionsmal3nahmen und
Interventionskonzepte entwickelt und eingefiihrt, mit denen eine Kultur der
Grenzachtung umgesetzt und geordnete Verfahrensablaufe sichergestellt
werden. Diese Richtlinie regelt grundsatzliche Anforderungen zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt und nennt MaRnahmen zu deren Vermeidung und Hilfen
in Fallen, in denen sexualisierte Gewalt erfolgte.



Diese Richtlinie findet Anwendung in Einrichtungen der Evangelischen
Landeskirche in Baden. Das Diakonische Werk der Evangelischen
Landeskirche in Baden e.V. setzt die entsprechenden Malihahmen in seinem

Verantwortungsbereich selbststandig um.

4 Personal

Die Personalauswahl obliegt dem Trager. Er pruft sowohl die Qualifikation als
auch die Eignung gemaf § 45 Abs. 3 Nr. 2 SGB VIII. Er hat sicherzustellen,
dass keine einschlagig vorbestraften Personen nach § 72a SGB VIl in der
Einrichtung tatig sind. Dies beinhaltet die regelmallige Vorlage der erweiterten
FUhrungszeugnisse des Personals in der Einrichtung nach §§ 30, 30a
Bundeszentralregistergesetz (BZRG). Der Trager muss fur die Umsetzung der
folgenden Anforderungen gemafl SGB VIII§ 45ff sorgen. Jeder padagogische
Mitarbeiter nimmt an der Basisschulung ,Alle Achtung - Grenzen achten, vor
Missbrauch schutzen®, der Landeskirche teil und unterschreibt eine

Selbstverpflichtungserklarung zum Schutz des Kindeswohles.

4.1 Personalauswahl

(1) Bei der Personalauswahl von beruflich Mitarbeitenden in Kirche und
Diakonie in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen
Erwachsenen |asst sich die flr den Abschluss eines Arbeitsvertrages bzw. die
Begrundung eines offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses zustandige Stelle
des kunftigen Dienstgebers ein erweitertes FUhrungszeugnis nach § 30 a

Bundeszentralregistergesetz vorlegen.

(2) Die Pflicht zur Einholung eines erweiterten polizeilichen
FUhrungszeugnisses besteht in den in Absatz 1 genannten Arbeitsfeldern vor
Beschaftigungsbeginn und hat entsprechend vor Antritt vorzuliegen. Hierzu
zahlen in der Regel Honorarkrafte, Praktikantinnen und Praktikanten im
Rahmen von Ausbildungsverhaltnissen, Freiwilligendienstleistende und

Mehraufwandsentschadigungskrafte (1-Euro-Jobber).

RL Praventions-/Interventionismen. bei Kindeswohlgefahrdung 496.205
27.12.2017 EKiBa 1
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(3) Das erweiterte Fihrungszeugnis nach Absatz 1 ist ebenfalls Voraussetzung
fur die Aufnahme in das Lehrvikariat der Landeskirche und die Aufnahme der

Ausbildung an den Evangelischen Fachschulen.

(4) Von beruflich Mitarbeitenden in Kirche und Diakonie in der Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen Erwachsenen ist eine
Verpflichtungserklarung zur Einhaltung der Standards der Kultur der

Grenzachtung einzuholen.

Bei neu in einen Dienst oder Arbeitsverhaltnis kommenden beruflich
Mitarbeitenden Iasst sich die zustandige Stelle des Dienstgebers die Erklarung

vorlegen.

Bereits Beschaftigte unterzeichnen diese Erklarung im Rahmen entsprechender

Fortbildungsangebote gemal} § 2.

Ehrenamtlich Mitarbeitende unterzeichnen eine entsprechende
Verpflichtungserklarung im Rahmen entsprechender Fortbildungsangebote
gemal § 2.2. Die unterschriebene Erklarung verbleibt bei der ehrenamtlich

tatigen Person.

(Quelle EKIBA Baden)

5 Sexualpadagogik

Das Interesse am eigenen Korper, das Empfinden von Lust und
altersentsprechende sexuelle Aktivitaten spielen in der Entwicklung jedes
Kindes eine wichtige Rolle. Die psychosexuelle Entwicklung beginnt schon vor
der Geburt. Kinder sind keine kleinen Erwachsenen — sie haben
entwicklungsbedingt spezifische Bedurfnisse. Das unbefangene Erkunden des
eigenen Korpers sowie Rollen — und Kérpererkundungsspiele mit anderen

Kindern gehoren zur Entwicklung.

Kinder durfen ,Neugierig sein, Fragen stellen, anfassen, streicheln, kuscheln,
lernen ein Madchen oder ein Junge oder was auch immer zu sein. Sich im
eigenen Korper wohlflihlen, Ja sagen Nein sagen, Fehler machen, tben,

Grenzen austesten, die Welt verstehen lernen, Liebe lernen, lieben lernen...
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Sexualitat ist kein Sonderthema. Wir antworten den Kindern altersgemaf auf

ihre Fragen.

Gefuhle und Grenzen jedes Kindes werden ernst genommen. Es ist fur uns
selbstverstandlich, dass wir auf der Basis der Menschenrechte und dem
korperlichen Selbstbestimmungsrecht Ricksicht nehmen, sowie auch auf

kulturelle und religiose Unterschiede.

Auf dieser Basis werden mit den Kindern und unseren Mitarbeitern gemeinsam
Regeln erarbeitet, die immer wieder besprochen und reflektiert werden. Diese
haben fur jeden Lebensbereich seine Gultigkeit, so auch fur

Korpererkundungsspiele.

. Du bestimmst selbst, wer dich anfassen darf und wo. Dein Kérper gehért
dir.
. Du darfst immer STOPP sagen, wenn dir etwas nicht geféllt, und wenn

Jjemand zu dir STOPP sagt, dann hérst du sofort auf.

. Du spielst Kérpererkundungsspiele nur mit Kindern, die ungeféhr gleich

alt sind wie du.
. Niemand darf dir bei diesem Spiel weh tun oder dich &rgern.

. Niemand darf etwas in deine Kérperéffnungen stecken und du machst

das auch bei niemandem.

. Wenn sich etwas komisch anfiihlt holst du Hilfe beim Erwachsenen.

6 Partizipation

Im Rahmen unserer institutionellen Mdglichkeiten werden Kinder und Eltern in
unserer Kita beteiligt. Kinder haben ein Recht auf Beteiligung. Dieses Recht ist
gesetzlich verankert und leitet das padagogische Handeln. Beteiligung
ermdglicht Lern- und Entwicklungsprozesse und starkt die Kinder durch Erleben
von Selbstwirksamkeit. Mit Teilnahme, Auseinandersetzung,
Entscheidungsfindung und Konfliktisung werden die Interessen und Ziele der
Kinder entwickelt, ihre Winsche und Vorstellungen respektiert und diese in den
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Kita-Alltag mit eingebracht. Wir férdern Soziales Lernen, das Erlernen der
Fahigkeit, mit anderen Kindern und Erwachsenen im sozialen Umfeld
situationsangemessen umzugehen. Dazu mussen soziale Fertigkeiten und
Verhaltensweisen wie Einfuhlungsvermogen, Kommunikationsfahigkeit,
Konfliktfahigkeit, Teamfahigkeit, Kooperationsbereitschaft, aber auch die
Bildung von Werthaltungen und sozialen Einstellungen wie Freundlichkeit,
Gerechtigkeit, Rucksichtnahme und Fairness ausgebildet werden. Soziale
sowie demokratische Spielregeln werden eingeubt. Die Kinder lernen bei uns,
dass sie ein Mitspracherecht in verschiedenen Situationen haben. Dadurch
lernen sie auch, dass nicht jeder alles mit ihnen tun darf und dass sie und ihre
Meinung wichtig sind. So kann es den Kindern leichter gelingen, in anderen
Situationen ,Nein“ zu sagen. Auf dem Weg dorthin bieten die Erzieher den
Kindern einen Schutz, um Benachteiligungen zu vermeiden bzw. abzubauen

und ebnen den Weg, damit soziale Integration gelingen und wachsen kann.

Gemal Kita-Konzept ist ein gewollter und unverzichtbarer Bestandteil der
Arbeit, mit den Eltern der betreuten Kinder zusammenzuarbeiten. (Siehe hierzu
auch Punkt 3 in der Konzeption der ev. Kindertagesstatte Schatzkiste

Buggingen)

7 Gefahrdungs- und Risikoanalyse

In unserer Kita haben die Sicherheit und das Wohlbefinden der Kinder hochste
Prioritat. Eine offene Kommunikation im Team ist unerlasslich, um ein sicheres
und geschutztes Umfeld zu gewahrleisten. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
tauschen regelmafig Informationen aus und sprechen sich Gber die
Bedurfnisse der Kinder ab. Diese Teamabsprachen erstrecken sich Utber alle

Bereiche des Kita- Alltags.

Ein zentrales Element unseres Gewaltschutzkonzeptes ist das ,Sechs- Augen-
Prinzip®“, Es besagt, dass in sensiblen Situationen mdglichst eine weitere
Person informiert wird, besonders beim Wickeln, der Kérperpflege oder bei

Gruppenaktivitaten.

Alle Teammitglieder achten aktiv aufeinander und unterstitzen sich gegenseitig.
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Diese Malinahmen schaffen ein sicheres und respektiertes Umfeld flr Kinder
und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Kommunikation und Absprache im Team

sind entscheidend flr ein positives und geschutztes Lern- und Spielumfeld.
Uberlastung Fachkrifte

Ein bedeutender Risikofaktor im Kontext des Gewaltschutzes ist die
Uberlastung des padagogischen Personals. Uberlastete Erzieherinnen und
Erzieher sind haufig durch Personalmangel, hohe Arbeitsbelastung und zeitliche
Engpéasse gekennzeichnet. Die Unterschreitung des MPS fuhrt zu einer hohen
physischen und psychischen Uberlastung der padagogischen Fachkréfte und
einem hohen Krankenstand. Haufige Folgen sind emotionale Gereiztheit,
mangelnde Aufmerksamkeit und eine eingeschrankte Férderung. Dies kann
sich negativ auf die Betreuung und Entwicklung der Kinder auswirken. Es kann
zu unangemessenen Reaktionen kommen (z.B. harsche Worte, Ungeduld,

Ignoranz).

Zudem steigt bei Uberforderung die Gefahr, dass Erzieherinnen und Erzieher
weniger auf die individuellen Bedurfnisse der Kinder eingehen konnen, was die
Entstehung von Spannungen beglinstigen kann. In extremen Fallen kann die
Belastung auch zu Frustration oder Aggression fuihren, was das Risiko von

Gewalt innerhalb der Einrichtung erhoht.
Losungen sind:

e Ausreichendes Fachpersonal, kleinere Gruppen

¢ Notfallplan (siehe Anhang)

¢ Eine offene und unterstitzende Kommunikation im Team. Ein starkes
Team kann Belastungen besser auffangen

e Strukturierte Tagesablaufe konnen Stress reduzieren

e Angebote zur Stressbewaltigung, Vermeidung von Uberstunden

e Fort- und Weiterbildung, Supervision
Wickeln

Das Wickeln von Kindern ist eine intime und sensible Pflegesituation, die
besondere Aufmerksamkeit und Sorgfalt erfordert. In unserer Kita legen wir

grolden Wert darauf, die Bedurfnisse jedes Kindes zu respektieren, sowohl in
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Bezug auf korperliche Hygiene als auch emotionale Sicherheit. Sollten Kinder
sich weigern, sich saubern zu lassen, wird sie nicht dazu gezwungen und in

akuten Notsituationen werden die Eltern informiert.

Die Fachkrafte begleiten den Wickelvorgang mit einer einfiihlsamen und
altersgerechten Sprache, um eine vertrauensvolle Atmosphéare zu schaffen und
die Kinder in den Vorgang miteinzubeziehen. Zudem achten wir auf Gestik und
Mimik, um nonverbale Signale zu erkennen und angemessen darauf zu

reagieren, besonders bei den ein bis dreijahrigen Kindern.

Der Wickelbereich ist einsehbar gestaltet, um Transparenz zu gewahrleisten
und das Vertrauen der Eltern zu starken, wahrend die Privatsphare der Kinder

durch einen Vorhang gewahrt wird.

Das Beruhren des Intimbereichs dient ausschlieRlich der Sauberung und

Hygiene, wobei die Wirde und der Komfort des Kindes respektiert wird.

Damit die Sicherheit gewahrleistet ist, ist es wichtig stets eine Hand am
Wickeltisch zu haben. Zudem kiimmern sich die Teammitglieder um die
Hygiene des Wickelbereichs, um eine saubere und sichere Umgebung zu

schaffen.

Praktikanten, Auszubildende, hospitierende Eltern, externe

Personen

In unserer Einrichtung sind immer wieder Praktikanten, Auszubildende,
hospitierende Eltern oder externe Personen, wie zum Beispiel Handwerker. Es
ist uns ein wichtiges Anliegen auch im Beisein dieser Personen die Sicherheit

der Kinder zu gewahrleisten.

Daher erhalten Praktikanten und Auszubildende klare Anweisungen und
Aufgaben, die ihrem Ausbildungsstand bzw. Ihren Kompetenzen entsprechen
und werden moglichst von einer erfahrenen Fachkraft begleitet und unterstutzt.
AuRerdem werden sie auf unsere bestehenden Sicherheits- und
GewaltschutzmalRnahmen hingewiesen und unterschreiben eine

Selbstverpflichtungserklarung sowie eine Verschwiegenheitsvereinbarung.

Eltern, die ihre Kinder in der Eingewdhnung begleiten, wurden in einem Erst-

und Aufnahmegesprach Uber unsere bestehenden Konzepte informiert.
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Ebenfalls sind die Eltern bzw. die begleitenden Bezugspersonen dazu

verpflichtet eine Verschwiegenheitsvereinbarung zu unterzeichnen.

Betreten externe Personen, wie Handwerker oder Besucher unsere Einrichtung,
achten wir darauf, dass diese sich nur in Begleitung eines Teammitgliedes bei

Kindern aufhalten.
Generalverdacht Mannliche Erzieher

Da in unserer Einrichtung auch mannliche Erzieher arbeiten, kommt es taglich
zu Situationen wie dem Wickeln, der Schlafbegleitung, das Umziehen von
Kindern sowie dem begleiten des Toilettengangs. Diese Tatigkeiten gehoren zu

den alltaglichen Aufgaben jeder padagogischen Fachkraft.

In jeder Einrichtung ist es wichtig, dass Verdacht auf Fehlverhalten oder
Unregelmaligkeiten ernst genommen wird. Dabei sollte jedoch stets beachtet
werden, dass Manner eine zentrale Rolle in der Entwicklung spielen und ihre
Bedeutung in der Arbeit nicht unterschatzt wird. Die Einrichtung muss sich des
generellen Verdachts bewusst sein und gleichzeitig dafur sorgen, dass alle
Vorwiirfe transparent behandelt werden. Es ist entscheidend, dass der Umgang
mit Verdacht auf objektive, faire und nachvollziehbare Weise erfolgt, um das
Vertrauen in die Arbeitsweise der Institution zu sichern. Transparenz in der
Kommunikation und die faire Behandlung aller Mitarbeiter, Kinder und Eltern
sind unerlasslich, damit Verdacht nicht zu Missverstandnissen oder

Ungerechtigkeiten fuhrt.
Nahe und Distanz

Ein ausgewogenes Verhaltnis von Nahe und Distanz ist wichtig, um den
Kindern ein sicheres und vertrauensvolles Umfeld zu schaffen, in dem sie sich

wohlfuhlen und geschitzt sind.

Nahe ist ein wichtiger Bestandteil der Beziehung. Korperliche Nahe kann den
Kindern Trost und Sicherheit geben. Diese Nahe muss aber immer im Einklang
mit den Bedurfnissen und Achtung der Grenzen stehen. Kinder haben das
Recht Nahe zuzulassen oder abzulehnen. Wir achten darauf, dass wir die

Grenzen der Kinder achten. Wir sind uns bewusst, dass nicht jedes Kind
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korperliche Nahe mochte oder bendtigt. Das Einhalten von personlichen

Grenzen ist darum unerlasslich, um ein sicheres Umfeld zu schaffen.
Toilettensituation

Die Toilettensituation in Kindergarten ist ein wichtiger Bestandteil der
Einrichtung. Die Toiletten sind so gebaut, dass die Intimsphare der Kinder
gewahrt bleibt, gleichzeitig aber auch die Aufsichtspflicht erflllt werden kann.
Klare Regeln wie Absprachen mit dem padagogischen Fachpersonal als auch
Unterstitzung beim Toilettengang geben Kindern Sicherheit und schutzen vor
grenzuberschreitendem Verhalten. Mitarbeitende, Kinder wie Eltern sollten
sensibel und achtsam handeln. Offen kommunizierte Zustandigkeiten beugen
Missverstandnissen vor. Ziel ist es einen sicheren Raum zu bieten, in dem sich

Kinder wohl und geschutzt fuhlen.
Essen/Trinken

Im Rahmen unseres Gewaltschutzkonzeptes achten wir darauf, dass kein Kind
zum Essen oder Trinken gezwungen wird. Essen und Trinken sollen in einer
angenehmen und entspannten Atmosphare stattfinden. Wir respektieren die
individuellen Bedurfnisse jedes Kindes. Gleichzeitig motivieren wir die Kinder
liebevoll und spielerisch zur Nahrungsaufnahme. Ziel ist es ein gesundes

Essverhalten ohne Druck zu fordern.
Umgang mit dem Umziehen von Kindern

Muss sich ein Kind umziehen, erfolgt dies in einem geschutzten, nicht
einsehbaren Bereich — entweder im Badezimmer/Toilettenbereich oder in einem

geeigneten Neben- bzw. Gruppenraum.

Benatigt das Kind beim Umziehen Unterstltzung, wird es von einer
Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter begleitet. Eine weitere Mitarbeiterin bzw.
ein weiterer Mitarbeiter wird Uber diese Begleitung informiert, um Transparenz

und Nachvollziehbarkeit sicherzustellen.

Wahrend des gesamten Umziehvorgangs wird das Kind in altersgerechter
Weise Uber jeden Schritt informiert und in das Geschehen einbezogen, um

seine Autonomie und sein Sicherheitsgeflhl zu starken.
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Einschlafen in der Kita
U3- Bereich

Das Einschlafen in unserer Einrichtung wird von den padagogischen
Fachkraften einfuhlsam und aufmerksam begleitet. Je nach Anzahl der Kinder
werden ein bis zwei Fachkrafte eingesetzt, um eine ruhige und sichere
Schlafbegleitung zu gewahrleisten. Wahrend der gesamten Einschlafphase ist
mindestens eine Fachkraft durchgehend im Schlafraum anwesend, um den

Kindern Sicherheit zu geben.

Jedes Kind hat sein eigenes Bett, das mit personlichen Bettbezigen
ausgestattet ist. Diese werden regelmalig zum Waschen mit nach Hause

gegeben, um eine hygienische und vertraute Schlafumgebung sicherzustellen.

Wahrend der Einschlafzeit werden die Kinder ruhig begleitet — dabei findet
keine korperliche Berlhrung wie z. B. Streicheln Uber den Ricken oder
Handchenhalten statt, es sei denn, das Kind aul3ert diesen Wunsch
ausdrucklich. So schiutzen wir die individuellen BedUrfnisse und personlichen

Grenzen jedes einzelnen Kindes.

Eine weitere Fachkraft wird regelmalig daruber informiert, welche und wie viele

Kinder schlafen, um Transparenz und Schutz zu gewahrleisten.

Wahrend der Schlafenszeit finden in regelmalligen Abstanden Sichtkontrollen
statt, um die Sicherheit der Kinder jederzeit zu gewahrleisten. Diese Kontrollen
werden dokumentiert bzw. einer weiteren Fachkraft mitgeteilt, um eine

lickenlose Transparenz und Absicherung zu garantieren.

Nach dem Einschlafen befinden sich die betreuenden Fachkrafte stets in

Rufnédhe, um bei Bedarf schnell und verlasslich fir die Kinder da zu sein.
U3- Bereich

Unser separater Schlafraum (angrenzend an den Gruppenraum) erméglicht es
uns auf individuelle Schlafbedurfnisse der Kinder einzugehen und ist so
gestaltet, dass jedes Kind stets den gleichen Schlafplatz vorfindet. Die Betten
bieten einen geschuitzten, sicheren Rand, dennoch kdnnen die Kinder selbst

leicht einsteigen.
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Ein bis zwei Fachkrafte begleiten die Kinder zu ihren Betten. Dort bekommen
sie je nach Wunsch, Hilfe bei den Schuhen oder der Kleidung (mindestens

Body bzw. Unterhemd bleiben an) ausziehen und anschlieRendem zudecken.

Wer mag wird am Kopf, dem Ricken oder dem Arm gestreichelt, dabei achten

wir auf nonverbale Signale der Kinder und reagieren angemessen darauf.

Wenn alle Kinder in den Schlaf gefunden haben, werden alle flnf bis zehn
Minuten Sichtkontrollen durchgefiihrt und protokolliert. Des Weiteren befindet
sich anschlieRend immer eine Fachkraft im Gruppenraum und ist somit in

Rufnahe.

Die Kinder liegen in einer Gberwachten Umgebung, die auf Sicherheit, Hygiene,

angenehmes Raumklima und eine gute Beluftung ausgelegt ist.
Uneinsehbare Bereiche im Kindergarten

Im Kindergarten ist es wichtig, den Kindern Ruckzugsmaoglichkeiten zu bieten,
in denen sie ungestort spielen, sich ausruhen oder zur Ruhe kommen kdnnen.
Solche uneinsehbaren Bereiche fordern die Selbststandigkeit, das kreative
Spiel und das emotionale Wohlbefinden der Kinder. Sie ermoglichen
Privatsphare, was besonders fur die Personlichkeitsentwicklung von Bedeutung

ist.

Als Fachkrafte fiUhren wir in diesen Bereichen regelmalige Begehungen und
Sichtkontrollen durch, um die Sicherheit der Kinder zu gewahrleisten. Dabei ist
es fur uns selbstverstandlich, dass wir — insbesondere, wenn wir diese
Kontrollen alleine durchfihren — das tbrige Personal dariber informieren. So

stellen wir Transparenz und gegenseitige Absicherung sicher.

Zudem besprechen wir mit den Kindern klare Regeln fir das Verhalten in
diesen Bereichen, um ihnen Sicherheit zu geben und ein respektvolles

Miteinander zu fordern.

Ziel ist ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen kindgerechter Privatsphare und
verlasslicher Aufsicht — flr ein sicheres und geschutztes Aufwachsen aller
Kinder.
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8 Grenzuberschreitung

Grenzverletzungen sind nicht die Regel, sie kbnnen aber einmalig oder
versehentlich gegenuber den anvertrauten Kindern auftreten. Dabei kdnnen
Grenzen innerhalb des Betreuungsverhaltnisses Uberschritten werden. Jedoch
gibt es auch Grenzverletzungen unter Kindern selbst und unter den
Erwachsenen. Man muss aber unterscheiden, zwischen unabsichtlich und
bewusster Grenzverletzung. Werden Grenzen absichtlich ignoriert ist dies eine

missachtende, respektlose Handlung seines Gegenubers.

Bei Grenzuberschreitungen von Kindern reagieren die Erzieher konsequent und
einfihlsam. Dabei achten wir darauf, den Kindern die Auswirkungen ihres
Verhaltens verstandlich zu machen und gemeinsam alternative
Handlungsstrategien zu entwickeln. Sollte padagogisches Handeln nicht

ausreichen, werden die Eltern informiert.

9 Verhaltenskodex

In unserer Kindertagesstatte stehen die uns anvertrauten Kinder im Alter von 12

Monaten bis zur Einschulung und deren Wohlergehen im Vordergrund.

Es ist uns wichtig, immer ein offenes Ohr zu haben und zuzuhéren, wenn sie
sich uns anvertrauen mochten. Ein achtsamer Umgang mit den Kindern und

deren Familien ist uns sehr wichtig.

Die verbindlichen und konkreten Verhaltensregeln beziehen sich auf folgende

Bereiche:
Gestaltung von Nahe und Distanz:

Kdrperliche und emotionale Nahe, ist Grundlage jeder padagogischen Arbeit mit

Kindern und deren Familien.
Verhaltensregeln:

* Individuelle Grenzempfindungen sind sowohl beim Personal als auch den
betreuten Kindern und Familien ernst zu nehmen, zu achten und nicht abfallig
zu kommentieren. Grenzverletzungen durfen nicht ibergangen und miussen

sofort thematisiert werden.
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* Die emotionale Abhangigkeit der Kinder und Familien darf von dem
Erzieher*innen nicht ausgenutzt werden. Findet Arbeit in Kleingruppen oder
Einzelbetreuung statt, missen die dafur genutzten Radume von aul3en jederzeit
zuganglich sein. Spiele, Methoden und Aktionen werden so gestaltet, dass sie
den Betreuten keine Angst machen und personliche Grenzen nicht

Uberschritten werden.

* Dem Bedurfnis eines Kindes nach Korperkontakt und Nahe (z.B. beim
Vorlesen) ist wenn madglich nach zu kommen. Die Suche nach Nahe aus

eigenem Impuls heraus ist zu unterlassen.

* Wird zum Schutz und zum Wohl der betreuten Kinder von einer Regel

abgewichen, muss dies unverzuglich transparent gemacht werden.

 Kinder haben das Recht auf eine aktive Ausgestaltung der eigenen Sexualitat
unter Beachtung der individuellen Grenzen aller Beteiligten, solange sie damit
Niemandem schaden. Wir unterstitzen die Kinder darin, ein positives
Korpergefuhl zu entwickeln und fordern elementare Korpererfahrungen unter
Einhaltung bestimmter Regeln, ebenso unter dem Aspekt der Angemessenheit

von Korperkontakten.
Achtsamer Umgang mit Korperkontakt

Wir nehmen das Kind und seine Familie als Individuum an und wahr. In unserer
Rolle als Bezugspersonen ist der achtsame Umgang mit Korperkontakt zum

Wohle der uns anvertrauten Kindern/ Familien wichtig.
Verhaltensregeln:

* Der Wille des betreuten Kindes ist zu respektieren. Grenzsignale von Kindern
und Erwachsenen sind insbesondere in Trost-, Erste-Hilfe- sowie
Wickelsituationen zu beachten. Die Intimsphare von Kindern muss in jedem
Falle gewahrt, geschitzt und ausnahmslos respektiert werden. Dies gilt vor

allem bei Umzieh-Aktionen, Wickelsituationen, Hilfe beim Toilettengang o.a.

» Korperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck einer
Versorgung, wie z.B. Trost, Erste-Hilfe, Pflegesituation erlaubt. Unerwlinschte

Beruhrungen, kérperliche Annaherung insbesondere in Verbindung mit dem
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Versprechen einer Belohnung oder unter Androhung von Strafe sind nicht

erlaubt.

Beachtung der Intimsphare:

Das Recht auf Intimsphare ist ein hohes Gut, dass es zu wahren gilt.
Verhaltensregeln:

» Das Recht der uns anvertrauten Kinder auf Intimsphare, insbesondere in

Pflegesituationen, beim Toilettengang und beim Umziehen wird beachtet.
* Die Kinder werden darin unterstitzt, ein positives Schamgefuhl zu entwickeln.

* Wir achten darauf, dass die Kinder nicht im halb- oder unbekleideten Zustand
beobachtet werden konnen. Auf die individuellen Unterschiede und die

soziokulturelle Vielfalt wird geachtet.
» Gemeinsame Korperpflege mit betreuten Kindern ist nicht erlaubt.

Gemeinsame Umkleidesituationen werden bewusst vermieden (z.B.

vollstandiges Umziehen in der Turnhalle).
Sprache und Wortwahl

Durch Sprache und Wortwahl kénnen Menschen zutiefst verletzt und
gedemutigt werden. Von daher muss jede Form personlicher Interaktion und
Kommunikation durch Wertschatzung und einen auf die Bedurfnisse und
Einschrankungen des betreuten Kindes und deren Erziehungsberechtigten

angepassten Umgang gepragt sein.
Verhaltensregeln:

* Abfallige Bemerkungen und BloRstellungen werden nicht geduldet. Es herrscht
ein hoflicher Umgangston in der Einrichtung. Mimik und Gestik sind nicht
abwertend oder ausgrenzend gegenuber dem Gesprachspartner, ganz gleich
ob es sich um Kinder, Erziehungsberechtigte oder Mitarbeiter*innen handelt.

Sexualisierte Sprache wird nicht toleriert.

* Die Gedanken und Ideen des Kindes bilden eine wichtige Grundlage fur gute
Kommunikation und Themenfindung im Alltag. Wir achten auf verbale und non-
verbale Signale des Gegenubers und gehen wertschatzend damit um. Wir
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ermutigen Uber Geflihle und Erlebnisse zu sprechen und sich mitzuteilen.
Konflikte 16sen wir konstruktiv und mit Worten, sowie stets mit Wertschatzung

fur unseren Gegenuber.

* Die ,Nein-Sagen-* und ,Stopp-Regel“ gilt fir alle Mitarbeiter*innen und
betreuten Kinder/ deren Erziehungsberechtigte und wird ausnahmslos
respektiert und akzeptiert. Bei sprachlichen Grenzverletzungen wird
eingeschritten und Position bezogen (z.B.: Eltern gegenuber Kind, Kolleg*in

gegenuber Eltern, Eltern gegen Kolleg*in).
Verhaltensregeln

* das padagogische Personal ist verpflichtet, gegen jede Form von
Diskriminierung, gewalttatiges oder sexistisches Verhalten und Mobbing

Stellung zu beziehen.

* Die betreuten Kinder/Familien durfen in unbekleidetem Zustand weder

beobachtet, fotografiert oder gefilmt werden.

* Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines
achtsamen Umgangs miteinander getroffen werden. Sie muss padagogisch

sinnvoll und dem Alter der betreuten Personen angemessen sein.

* Falls das Aufstellen von Regeln und Grenzen unabdingbar ist, ist darauf zu
achten, dass diese angemessen, konsequent aber auch fur die betreuten
Kinder plausibel und berechenbar sind (d.h. aus dem Verhalten heraus

resultieren).
» Jede Form von Gewalt, Notigung oder Drohung ist untersagt.

* Einwilligungen der Erziehungsberechtigten in jede Form von Gewalt, Nétigung
oder Drohung durfen nicht beachtet werden.

* Fir alle betreuten Kinder gelten dieselben Regeln, ganz gleich in welcher

Gruppe sie betreut werden oder wie alt sie sind.

» Schlagen ist ein absolutes Tabu. Wir sprechen Konflikte an und I16sen sie
verbal. Nach ,Auszeiten” wird die Situation aufgearbeitet und mit den betreuten
Kindern besprochen sowie deren Erziehungsberechtigte informiert
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9.1 Verhaltensampel

Intim anfassen
Intimsphare missachten

Zwang zum Essen, Schlafen, ...

schlagen sowie strafen, isolieren/fesseln/einsperren
Angst machen

sozialer Ausschluss

vorfuhren

Diskriminieren und blof3stellen

lacherlich machen

kneifen und pfetzen

Verletzungen zufligen

Misshandeln

auslachen und Schadenfreude

lacherliche, ironisch gemeinte Sprliche

schubsen und schutteln

Vertrauensbasis bewusst brechen
Aufsichtspflichtverletzungen

laute korperliche Anspannung mit Aggression
mangelnde Einsicht und konstantes Fehlverhalten
kissen der Kinder

Filme mit grenzverletzenden Inhalten wie
Beispielsweise Nacktheit filmen

e Fotos von Kindern ins Internet stellen

Dieses Verhalten ist padagogisch kritisch und fir die Entwicklung nicht
forderlich

Die aufgezahlten Verhaltensweisen kdnnen im Alltag passieren, missen
jedoch reflektiert werden. Insbesondere folgende grundlegende Aspekte
erfordern Selbstreflexion:

Welches Verhalten argert mich?

Wo sind meine eigenen Grenzen?

Hierbei unterstiutzt die Methode der kollegialen Beratung bzw. das
Ansprechen einer Vertrauensperson

sozialer Ausschluss (vor die Tur begleiten)
Uberforderung und Unterforderung

autoritares Erwachsenenverhalten

herabsetzend uber Kinder, Eltern oder Mitarbeiter
sprechen

e nicht ausreden lassen
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nicht beachten je nach Situation

Verabredungen nicht einhalten

stigmatisieren

standiges Loben und Belohnen

(Bewusstes) Wegschauen

keine Regeln festlegen

schlechte Laune an den Kindern auslassen

Regeln werden von Erwachsenen nicht eingehalten
(regelloses Haus)

unsicheres Handeln

positive Grundhaltung

ressourcenorientiert arbeiten

verlassliche Struktur im Tagesablauf bieten

positives Menschenbild

den Geflhlen der Kinder Raum geben auch Trauer
zulassen

Flexibilitdat (Themen spontan aufgreifen, Frohlichkeit,
Vermittler/Schlichter)

regelkonformes Verhalten, auch konsequent sein
verstandnisvoll sein

Distanz und Nahe (Warme)

Kinder und Eltern wertschatzen

Empathie verbalisieren, mit Korpersprache und
Herzlichkeit

Geschlechtsteile werden mit ihrer offiziellen
Bezeichnung benannt und nicht ,verniedlicht"

Wir sprechen Kinder mit ihren Rufnamen und nicht mit
Koseworten an

aufmerksames Zuhoren, jedes Thema wertschatzen
angemessen Lob aussprechen

vorbildliche Sprache

Integritat des Kindes und die eigene achten
gewaltfreie Kommunikation

Ehrlichkeit, Authentizitat, Echtheit, transparentes
Handeln

Unvoreingenommenheit, Fairness und Gerechtigkeit
Begeisterungsfahigkeit

Auf Liebeserklarungen der Kinder (Ich liebe dich),
angemessen reagieren und ,spiegeln (ich mag dich
auch)
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10 Kindeswohlgefahrdung

Der Begriff Kindeswohlgefahrdung ist ebenfalls nicht verbindlich definiert. Was
als Kindeswohlgefahrdung bewertet und als normal oder gefahrdend eingestuft
wird, ist gesellschaftlichen Wandlungen unterworfen und hangt von jeweils
aktuellen Erkenntnissen auf der Grundlage professioneller Einschatzungen ab.
Geeignet fur die Praxis der Kindertagesbetreuung erscheint folgende Definition:
Kindeswohlgefahrdung ist ein das Wohl und die Rechte eines Kindes
beeintrachtigendes Verhalten oder Handeln bzw. ein Unterlassen einer
angemessenen Sorge durch Eltern oder andere Personen in Familien oder
Institutionen, das zu nicht-zufélligen Verletzungen, zu kérperlichen und
seelischen Schédigungen und/oder Entwicklungsbeeintrdachtigungen eines
Kindes fihren kann. (Quelle: 4 Kinderschutz-Zentrum Berlin e.V.:

Kindeswohlgefahrdung. Erkennen und Helfen, Berlin 2009, Seite 32)

Kindeswohlgefahrdungen lassen sich in unterschiedliche Formen unterteilen,

wie im Schaubild auf der folgenden Seite (S. 27) dargestellt.
(www.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/Remote/sm/anlage_uebersicht_kindeswohlgefaehrdung.)

Kindesmisshandlung ist Gewalt gegen Kinder und eine besonders schwere Form
der Verletzung des Kindeswohls, wobei psychische Misshandlung die wohl
haufigste Form von Gewalt gegen Kinder darstellt. Es handelt sich etwa um
Situationen, in denen Kindern bewusst Angst gemacht wird, sie blo3gestellt oder
wissentlich Uberfordert werden, was Gefuhle von Ablehnung oder Wertlosigkeit

nach sich zieht.
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Vernachlassigung (Unterlassungen)
Aktiv: wissentliche Handlungsverweigerung
Passiv: Mangel an Einsicht oder Handlungsmdglichkeiten, Nichtwissen

Unterlassene Fursorge
* Physische Vernachlassigung: Erndhrung, Hygiene, Obdach, Kleidung
* Emotionale Vernachlassigung
* (Zahn-) Medizinische Vernachlassigung
* Erzieherische Vernachlassigung

Unterlassene Beaufsichtigung
» Unzureichende Beaufsichtigung
* Aussetzung einer gewalttatigen Umgebung

Kindesmisshandlungen (Handlungen)
Korperliche/ Physische Misshandlung
* Die gezielte Anwendung von Gewalt gegen ein Kind, die zu kérperlichen
Verletzungen fiihrt oder das Potential dazu hat.

Psychische (Emotionale/ Seelische) Misshandlung
* Terrorisieren
* Isolieren
* Feindselige Ablehnung
* Ausnutzen

* Verweigern emotionaler Responsivitat

Aktiv: Meint Handlungen

Passiv: Meint Unterlassungen
Sexueller Missbrauch
« Jede sexuelle Handlung an/ mit einem Kind, gegen seinen Willen oder der
es aufgrund korperlicher, psychischer, kognitiver oder sprachlicher Unterlegenheit
nicht wissentlich zustimmen kann.

Leeb et al. (2008) Child Maltreatment Surveillance. Uniform Definitions fiir Public Health and Recommended
Data Elements. Atlanta
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10.1 Handlungsplan bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch

durch Mitarbeitende, Kinder, Eltern

Anhaltspunkte fiir sexuellen Misshrauch,
oder Grenzverletzung; festgestellt durch
Mitarbeitende, Kinder, Eltern

¥

Plausibilitadtspriifung durch das
Interventionsteam

A

Dokumentations-
bogen ausfillen

Begrundeter oder
erharteter Verdacht

$

Unterstiitzung, Begleitung
des Teams

MaRnahmen ergreifen zum
Schutz des betroffenen
Kindes, Psychologische
Beratung, Kinderérzte

@

Gespréch mit dem
Beschuldigten fithren

¢

Konfrontationsgesprach mit
dem Mitarbeiter / der

Mitarbeiterin noch am .
. .. Dokumentations-
gleichen Tag. Durchgeflihrt

von Abteilungsleitung,
Fachberatung, Leitung / MAV

¢

bogen ausfillen

¢

Verdacht bleibt
bestehen

¢

Meldung nach §47 SGB VIl an Gesprach mit dem
den KVJS durch VSA, Trager Beschuldigten fithren

¢
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Ablaufplan

Ggf. Information des beteiligten
Umfelds (Eltern, Kinder...}, der
Mitarbeitenden der Einrichtung
/ Hilfe fiir direkt und indirekt
Betroffene

¥

Malknahmen abwiégen in

Absprache mit Anwaltin:

Dienstrechtliche Optionen
Ggf. Strafanzeige

A4

Ggf. Information der
Offentlichkeit

¥

Aufarbeitung des Vorfalls im
Team, ggf. Supervision

¢

Falldokumentation EKD -
Formulare; an Fachstelle EOK

29



indeswohlgefahrdung

10.2 Handlungsablauf bei

Bumuoeqoag 818
“Gipuamiou uswyeug e
uslslam aulsy [[anE &

SUBWoW

-S]UoBRIaN, J3p uonNp

-3y pun usjeyIaA usydl
-ig)ja Wi BunJspueap 18q

Bunjyseqoag asejam »

-

dulaj|giapilayysj|buebngz
éyoeadsabuiay|g
usyoew sjogabues)H + Bunzjeyssulssbunpiyelen "|6zq wal3 uap Jw Yyoaeldsas »
(usqyoraq Burusisezads J66) Yesjuoe 4 USUSIYELS JIaMOSUI JaUIS UBY3Zaquig

swea | usjwesab sap uonewso]

(uspyoeaq
Gunusisieizads “J6E)
Jeiqyoed usuaiye)
=13 J|lamosul Jauie uay
-aIZagquig (uajjeusan
uayapaya wy Burs
-SpUBRIa/, JBpUBIYS)
Japo sjogabuesiiH
Ja3p swyeuyonidsueu|
Japuayaiinzun Japo
J2UISY "MEq BEqUd
-fuebinz Jspus|ys) 18q

Bunjyoegoag aia)am

ajogabuesiiH suo)
-Gow seqn abe|yasiopn
‘Bunzjeyosuissbunp
-iyejen) "|zq we)3
usp Jw yoeidsan) «

usjyseaq zyyasusjeq usjyoeaq “..Eun:ﬁwn
Bunpiyegjas aiau Bunpiyejas abujiab
JULBTTGEIETN Ine JyoepIBA

UONELLLICJUILLIES |
pun Yoeidsabuie
-3 166 ‘Bumyoeqo
-ag SMSUSILI 2J3)19M

Bunpayejabjyomsapurny nj UsajusioWsiysepian g

(Bunyia aip uoAep auja) ayesyyoed ayosibobeped jamz "pujw yaunp Bunzyeyossu|g Jap Bunpamag pun Bunysaidsag
‘Bunuamsny + BunpiyejaBiyomsapury auja any uspjunds)eyuy uoa Bunsseps spuauMNIIS "E[EYS-OpAIM I8P ZJESU|T

Bunpayejalb
-jyomsapuyy JnJ
BJUBLUOWSIYIEPIBA

augo

-

Bipuamjou swyeugep suiay :uapayBijjeyny auiay

-

(JuueNaq elENS-OpAIM)

(A 895 &g § ‘1A 895 2z § abejpunig) ayenyaey yainp Beyjy wy (Bunpjaimug Jauias jwes) sapury sap Bumyoseqoag auawaby

——

PRIWNUYOAN -
uoRENIS SJEIIWES -

sapuly sap uslallapuosag - BUY 3lp ul Yoridsabawyeuyny

BisquisiLina -uspeg (SIAM) S8jEizog pun pusbng Jfy SSpUBQISAIBUNLILIOY Sap Beiyny wi JIBYoImius ‘ZL0Z UoIsian WAL
uaBunyyosuuiesabepapury ul A 95 B8 § yoeu sbeiynezinyssg sap Bunjnug Jep 18q uaysbiop ususjyojdws winz ewayossyne|qy

30



10.3 Notfallplan bei Unterschreitung des

Mindestpersonalschlissels

EVANOELISCHES VE A
VERWALTUNGS -
UND SERVICEAMT

STUFEN - NOTFALLPLAN

Eine Handlungsempfehlung zur Gewahrung der Aufsichtspflicht bei
personeller Unterbesetzung

Der folgende Notfallplan beinhaltet die aktuelle Verlautbarung des Ministeriums fur
Kultus- Jugend und Sport Baden- Wiirttemberg vom 08.09.2022.

Demnach ist im Kindergartenjahr 2022/2023 nach Entscheidung des Tragers, folgendes
moglich:

Eine Fachkraft kann durch ZWEI Zusatzkréfte ersetzt werden, wenn die Mindestper-
sonalanzahl nicht zur Verfligung steht.

Der Mindestpersonalschlissel darf pro Gruppe um nicht mehr als 20 Prozent unter-
schritten werden.

Im Vertretungsfall ist fir einen Zeitraum von acht Wochen der Ersatz einer Fach-
kraft durch EINE Zusatzkraft zuldssig.

Uberschreitet die Dauer des Ersatzes einer Fachkraft einen Zeitraum von VIER Wo-
chen, ist der Ersatz dem KVJS anzuzeigen.

Die Wahrnehmung der Aufsichtspflicht muss uneingeschrankt gewahrleistet sein.
Die Unterschreitung des Mindestpersonalschlussels ist dem KVJS anzuzeigen.

GESETZLICHE GRUNDLAGEN

Betriebserlaubnis KVJS

Kita-VO- Mindestpersonalschllssel KVJS
Dienstplan

Randzeitenberechnung

YV VYV

Ausgangssituation:

o Uberprifung der SOLL- Berechnung des Personals - es ist immer die AKTUELLE

SOLL-Berechnung nach Offnungszeiten und Randzeiten maBgeblich.
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EVANGELISCHES v A
VERWALTUNGS-
UND SERVICEAMT

Stufen-NOTFALLPLAN bei personeller Unterbesetzung

Stufe 1

Dienstplandnderung: in der Hauptbetreuungszeit miissen zwei Fachkrafte pro Gruppe einge-
setzt werden.

Stufe 2

Aufgrund der z.B. krankheitsbedingten Reduktion des Personals werden in der Tages- bzw.
Wochenplanung die VERFUGUNGSZEITEN der Mitarbeitenden im gebotenen Umfang fir
die padagogische Arbeit mit den Kindern geplant und eingesetzt.

Stufe 3

Befristete Aufstockung von Deputaten der Teilzeitkréafte und Aufstockung auf zulassige
hoéchstmogliche Anrechnung auf den MPS von PiA (bis 40%) und AP (bis 100%).

Stufe 4

Unterstutzung kurzfristig durch geeignete padagogische Hilfskrafte, d.h. Personen, denen die
Aufsichtspflicht zuzumuten ist (Eltern, Ehrenamtliche, sonstige).

Stufe 5

Die Einrichtungsleitung setzt deren ,Leitungsstunden” und Verfligungszeit fiir die padagogi-
sche Arbeit mit den Kindern ein. Zu beachten: gesetzliche Leitungszeit muss eingehalten
werden.

Stufe 6
Reduzierung der Offnungszeit.
Stufe 7

Reduzierung der Gruppengrofe in Kleingruppen (vom ersten bis zum 12-ten, bei GT-Grup-
pen bis zum 10-ten Kind — eine Erzieherin allein, plus die rechtsverbindliche Rufbereitschaft
in unmittelbarer Nahe- auch NOTGRUPPEN genannt.

Die Erziehungsberechtigten werden gebeten, bei Mdglichkeit deren Kinder zu Hause zu be-
treuen.

Bildung von ,Kleingruppen®, d.h. Reduzierung der Kinderzahl pro Gruppe
Vorgabe zur Sicherung der Aufsichtspflicht:
Personalbedarf in Halbtags- und Regelgruppen:

« 1-12 Kinder = 1 Fachkraft und eine rechtsverbindliche Rufbereitschaft in der Ein-
richtung

¢ 12 -15 Kinder = 1 Fachkraft und eine Betreuungsperson, der die Betreuung und Auf-
sicht zuzumuten ist.
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EVARGELISCHES v E A
VERWALTUNGS-
UND SERVICEAMT

¢ Abdem 16. Kind in der Gruppe = 2 Fachkréfte erforderlich.
Personalbedarf in VO-Gruppen:

e 1-12Kinder = 1 Fachkraft und eine rechtsverbindliche Rufbereitschaft in der Ein-
richtung
e Abdem 13-ten Kind = 2 Fachkrafte

Personalbedarf in GT-Gruppen:

e Vom 1 bis zum 10-ten Kind = 1 Fachkraft und eine rechtsverbindliche Rufbereitschaft
in der Einrichtung
e Abdem 11-ten Kind = 2 Fachkrafte

Kinder unter 3 Jahre werden in den AM-Gruppen (NICHT IN DER KINDERKRIPPE), IMMER
doppelt gezahit.

Stufe 8
Reduzierung des Angebots bzw. der Betriebsform (GT wird VO).
Stufe 9

Vorubergehende SchlieBung einzelner Gruppen oder der gesamten Einrichtung.
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10.4 Beschwerdeverfahren

Siehe Punkt

B.lIl.3.2.a. und B.II1.3.2.b. Konzeption der Einrichtung
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Anhang

Anhang 1: Verfahrensablaufe flr unterschiedliche Ausgangslagen

Verfahrensablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung nach §8 SGB VIl
Situation erfordert kein sofortiges Eingreifen

Info Anhaltspunkte fir Kindeswohlgefahrdung werden beobachtet
Leitung | s Fachkraft

\ 4

Gefahrdungseinschatzung durch 2 FK, die mit dem Kind arbeiten
Ober KiWo-Skala
Fachkrafte / ggf. Kinderschutzbeauftragte der Kita

Beratung ‘

Gemeinsame Auswertung und Gefahrdungsermittiung,

ggf. Beratung im Team
Hp— Fachkrafte / Leitung / ggf. Kinderschutzbeauftragte der Kita

Trager ‘

'3 B

Gewichtige Anhaltspunkte
fir Kindeswohlgefdhrdung
liegen vor

¥ i

Beratungsgesprachs mit ieF und ggf. anderen nein
Bemungs(e"en _— s

Fachkraft / Leitung

¥
Anhaltspukte
bestehen fort

nein

¥ @
Elterngesprach: Treffen von Vereinbarungen auf Grundlage des Beratungsgesprachs mit ieF‘
Fachkraft / Leitung / ggf. FB [ ggf. Trager

¥ hd

J

Bereitschaft zur Keine Bersitschaft
Annahme von zur Annahme von
Hilfe Hilfe
SB Uberpriifung der Vereinbarung Information an den ASD
FB |4u=| nacheinem gemeinsamen Fachkraft / Leitung  |*™==* A
Trager festgelegten Zeitraum FB
< Trager
Fachkraft / Leitung ‘

‘ . Weiteres Vorgehen in

Absprache mit dem ASD
Gefahrdung
abgewendet

\ 4

Kind wird welter im Blick behalten. Wenn Anhaltspunkte einer maglichen Kindeswohigefahrdung

bestehen bleiben, neve Anhaltspunkte bekannt werden oder Verelbarungen nicht umgesetzt werden,
arfolot sine ameaite Gaflitherlinosainschitriine 1mdd oof Mittalliine an den 450

Gefahrdung nicht
abgewendet




NRARE LS

WER L TG .

ERECE T R
rEARIAL
T

I VSa
Verfahrensablauf bei Werdacht auf Kindeswohlgefahrdung nach 58 SGE VI
Situation erfordert sofortiges Eingreifen

Info per
Paall § = = =

5B | tolefonisch | @Ruter Handlungsbedarf wird festgestelit bei Gefshr for Leib, Leben

FB — und Freibeit des Kindes
Trager Fachkraft  Leitung

Deeskalation, Schutz, Kldrung
Berstung Fachkraft f Leitung [ gz=f. Kinderschutzbeauftragte der Kita

5B

FB — 5gf. Gesprich mit Personensorgeberechtigtan
Trager Leitung / g=f. SB oder FB

¥

Information an das Jugendamt
Leitung

] Ja - -
JA erreichbar Weiteres Vorgzhen in

Absprache mit dem JA

nein
Gemeinsames Berastung ‘
Trager/FB/5B/Leitung

4

Einschaltumg der Polizei
Triger/FB/SE/Leitung in
Absprache

) 2

Polizei weranlasst
Motumterbrimgung und
informiert 1A
Polizei

@i

¥

Ausfiihrliche
Dokumentation des
Vorfalls u. des Geschehens
Polizei

.
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Verfahrensablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung nach 58 SGE VI
Spezialfall sexualisierte Gewalt

+\f5a

Info Anhalttspunkte fiir sexualisierte Gewalt werden becbachtet
Leitung | se— Fachkraft

\ 4

Gefdhrdungseinschatzung durch 2 FE, diz mit dem Kind arbeiten
dber EiWo-5kala
Fachkrifte / gzf. Kinderschutzbeauftragte der Kita / ggf. Leitung

4

Gemeinsame Auswertung und Gefahrdungsermittiung,

ggf. Beratung im Team
Fachikrafte [ Leitung / gef. Kinderschutzbeauftragte der Kita

) 4

nein
Gewichtige Anhaltspunkte

fir sexualisierte Gewalt
liegen war

¥

Beratungsgesprich mit i2F und einer Baratungsstelle gegen
sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen

Fachkraft [ Leitung
S8 Infiz per Mail Anhaltspukte mEn
FB A bEtEhEﬂ fﬂl't

Trager | meldeformular

¥

5B Info par Mail ‘Weiteres Vorgehen nur in EI‘IEEF-.N:I-EFH._:IEhE mit der
FB — Beratumgsstelle und mit der ieF
Tes Fachkraft f Leitung f g=f. FB [ gzf. Trager

Wichtig:
Bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt im familiaren Umifeld
werden keine Eiterngesprache gefiihrt!

AR M LR

VR TR

FRECE ST RN
bt
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U L

VR R TG S

FRECK ST R
recARIA

I VSa
Verfahrensablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung nach 547 SGEB VI
Ausgehend von Kindern

. Info | Kindeswohlgefahrdende Situationen werden wahrgenommen oder
LEITung | s durch Kinder anvertraut
Fachkraft

.

Gemeinsame Einschatzung der Gefdhrdungslage
Team und Leitung

.

Gef. Beratung durch Fachberatung und Kinderschutzbeauftragte der Kita

a:
E

Gesprach mit Personensorgeberechtigten
Team und Leitung

5B

B Irifiy pear il Gewichtige Anhaltspunkte fir meaim

- — gin meldepflichtiges Ereignis EE—

Trager Meldeforrmular liegen vor w
‘ &
Meldunz an den KVIS Ggf. Sofortmalnahme zur Beendigung
mittels Meldeformular der Gefahrdung und zum Schutz des
Kontsktaufnahme |  Trager/FB/SBfLeitung Kindes $E_méiB;F3;';aﬂr;ichtmsznzem
rager eitung

. 4

Kontaktaufnahme durch
KNS weiteres Vorgehen
mit dem KVIS
Trager/FB/58/Leitung

¥
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Verfahrensablauf Verdacht (sexualisierter) Gewalt +USA
durch Personal in der Kita / FB KITA

Himweis zur Erarbeifung: X = fragt die Verantworiung
B = Benehmen*
I = wird informiert

*Benehmen bedeutet, dass Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben wird. Die Stellungnahme ist fiir
die Entscheidung nichi bindend, wird jedoch mindestens zur Kenntnis genommen und in die
Uberlegungen einbezogen.

Klarung des Sachwerhalts

+ Anfangswerdacht protokollieren x x

* Einschaltung der / des Kila- | ¥
Geschafisfiihrung / Tragers

+ Entzcheidung iber voribergehende
Beurlaubung, bis Verfahren geklart x X B B
ist

* |nformation an das Team x x x

Plausgibilitatskontrolle
* Plausibilitaiskentrolle des
Verdachts, ggf. unter Einbezug der ¥ ¥
Fachaufsicht und weiterer externer
Stellen

Seite 1
Stand: Marz 2022 / Ch.5 f A Ap.

40



Verfahrensablauf Verdacht (sexualisierter) Gewalt +V‘SA
durch Personal in der Kita / FB KITA

X: trapt erantworiung, B.: Benshmen, I: ward mformiert

undigung durch Arbeitnehmer:

Seite 2
Stand: Marz 2022 / Ch.5 [ A.Ap.
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Verfahrensablauf Verdacht (sexualisierter) Gewalt +VSA
durch Personal in der Kita / FB KITA

X: trapgt WVerantwortung, B.: Benshmen, I; wird informiert

Kiindigung durch Arbeitgeber:

Seite 3
Stand: Marz 2022/ Ch.3 f A Ap.
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Anhang 2: Dokumentation zu Kindeswohlgefahrdung

CRAIELSIHER
HERRWALT Uras 5
DY DR R ANG

Dokumentation zu Kindeswohlgefahrdungen nach +qSA
§8a SGB VIl undfoder §47 SGB VIl

Wichtige Daten

Wor- und Machname des Kindes
(fiir die Baraturg mit der ieF bitte anomymisienen)

Geburisdatum
Mame der fallzustédndigen Fachkraft und
Funktion
Datum der ersten Information
Mitteilung durch
{Beobachtung. schiflich, anonym...)
Gefahrdungseinschatzung KivWo-Skala Ergebnis
Durchgefuhrt am: o geringe Gefahrdung
Dwrch: o mittlere Gefahrdung
o hohe Gefahrdung

Kollegiale Beratung Trager/SB/FE informiert Jugendamt informiert
C ja, am: C ja, am: C ja, am:
Beteiligte ieF Mame Telefon:

| Email:

Veranlassung der Fachkraft, das Kinderschutzverfahren in Gang zu bringen:

o Vernachlassigung

o Kdarperliche Misshandlung
o Psychische Misshandiung
o Sexualisierte Gewalt

o Hausliche Gewalt

o Andere

Erl&uterung

Seite 1
Stand: Marz 2022/ Ch.5 /A Ap.

43



CaRPAIELSCHER
WERMARLT RS S
TWTTIANE:

Dokumentation zu Kindeswohlgefahrdungen nach +VS&
§8a SGB VIl und/oder §47 SGB Vi

Fortlaufende Dokumentation
Datum Aktivitat/Vereinbarung . Beteiligte Personen
Bis wann Konkrete Schrittefangebotene Hilfen = Verantwortliche Fachkraft
Datum Ergebnis/Uberpriifung
Datum Aktivitit'Vereinbarung | Beteiligte Personen
Bis wann Konkrete Schrittefangebotene Hilfen | Verantwortliche Fachkraft
Datum Ergebnis/Uberpriifung

Tabelle kann fir die foriaufende Dokumentation kopiert werden

Seite 2
Stand: Marz 2022 / Ch.5 f A Ap.

“_-_'___-_-_—-—'_
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Anhang 3: Meldeformular VSA

Meldung an Trager/VSA zu Kindeswohlgefahrdungen +vSA
nach §Ba SGB VIl undfoder §47 SGB VIl

Wichtige Daten

Alter des Kindes
Geschlecht o mannlich o weiblich
Mame der fallzustandigen Fachkraft und
Funktion
Datum der ersten Information
Mitteilung durch
{Becbachiung. schriflich. ancnym...)
Gefahrdungseinschatzung KiWo-Skala Ergebnis
Durchgefuhrt am: o geringe Gefahrdung
Dwrch: o mittlere Gefahrdung
o hohe Gefahrdung

Kollegiale Beratung Leitung informiert | Jugendamt informiert
o ja, am: o ja, am o ja, am:
Beteiligie ieF Mame Telefon:

| Email:

Veranlassung der Fachkraft, das Kinderschutzverfahren in Gang zu bringen:

o Vernachlassigung

o Kdrperliche Misshandlung
o Psychische Misshandiung
o Sexualisierte Gewalt

o Hausliche Gewalt

o Andere

Kurze Schilderung des Sachverhaltes/ der Beobachtung

Kurze Schilderung der bisher unternommenen Schritte

Seite 1
Stand: Marz 2022/ Ch.5 7 AAp.

[l ol al 1] L]
WERAWALT Urac §
DW STV RS
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CVANGIUSCHEY
WERWALT UGS
IWITEVInIAND

Meldung an Trager/VSA zu Kindeswohlgefahrdungen +‘/SA
nach §8a SGB VIl und/oder §47 SGB VIl

Weitere Schritte

Seite 2
Stand: Marz 2022 /Ch.S/ A Ap.
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Anhang 4: Beteiligte im Kinderschutzverfahren

Maogliche Beteiligte im Kinderschutzverfahren und ihre Rollen

Im Kinderschutz sind im Regelfall mehrere Personen und Institutionen beteiligt, die sich hinsichtlich
ihrer Rolle und ihrer Kompetenzen, Aufgaben Herangehensweise und Handlungsmaglichkeiten
unterscheiden. Um den graftmaglichen Schutz zu gewsahren ist es notwendig, dass die Beteiligten im
sinne einer Verantwortungsgemeinschaft miteinander (inter-Jagieren. Dafur ist es erforderlich, den
jeweiligen Kompetenzbereich zu kennen. Daher werden im Folgenden die jeweiligen Auftrige und
Aufgaben im Kinderschutz dargestellt.

Eltern/Personensorgeberechtigte (PSB) und Kinder

Die Eltern/P5E sind immer als Experten fir die eigene Familie und damit als primare Kinderschitzer
anzusehen. In der Praxis fihrt dies oft zu einem Spannungsfeld zwischen der Notwendigkeit, das Kind
gut im Blick zu haben und zu behalten, und der Motwendigkeit, die Eltern/P5B in der Sicherstellung des
Kindeswohls zu unterstiitzen. Elternf/P5E sind grundsitzlich so frilh wie miglich in den Prozess der
Gefihrdungseinschatzung einzubinden (solange dadurch der Schutz der Kinder nicht zusidtzlich
gefihrdet wird, bspw. bei sexualisierter Gewalt). Ziel ist es, in einem dialogischen Prozess gemeinsam
mit den Eltern/P5E die Gefidhrdung abzuwenden. Dabei sollten Bindnisse hergestellt und gemeinsam
Lasungswege gesucht werden. Empathie, eine wertschitzende und kooperative Haltung sowie der
Blick auf die Ressourcen und S5chutzfaktoren der Familie spielen dabei eine entscheidende Rolle.

Fallzustindige Fachkraft der Kindertageseinrichtung

Fallzusténdige Fachkraft ist im Regelfall der*die Bezugserzieher¥in des betroffenen Kindes, auch wenn
Anhaltspunkte fiur eine magliche Kindeswohlgefihrdung einer anderen Person bekannt werden. In der
Regel steht die Bezugsfachkraft des Kindes in einem engen Austausch und Kontakt mit den Eltern und
dem Kind und das vorhandene Wissen sowie die vertrauensvolle Beziehung zur Familie sind wichtige
Voraussetzungen fir gelingende Kinderschutzarbeit.

Die fallzustindige Fachkraft handelt zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach dem festgelegten
Werfahren und steht in engem Kontakt zur Leitung.

Daridber hinaus ist sie auch verantwortlich fir die detaillierte und nachvaollziehbare Dokumentation.
Die fallzustandige Fachkraft und die Einrichtungsleitung arbeiten eng zusammen stimmen gemeinsam
das weitere Vorgehen gemak dem Verfahrensablauf miteinander ab. Die fallzustédndige Fachkraft prift
im weiteren Verlauf, ob die getroffenen Vereinbarungen eingehalten werden und sich die Situation fir
das Kind verbessert. Dabei hilt sie regelmaRig Riicksprache mit der Leitung.

5ind die Eltern/P5SB nicht gewillt oder in der Lage eine Vereinbarung zur 5icherstellung des Kindeswohls
zu treffen bzw. umzusetzen und bestehen weiterhin Anhaltspunkte einer maiglichen
Kindeswohlgefahrdung so erfolgt eine Mitteilung an den Allgemeinen Sozialen Dienst. Parallel dazu
werden die Eltern/P5E iber diesen Schritt informiert.

Mach Mitteilung an den ASD behélt die fallzusténdige Fachkraft das Kind weiter im Blick. Verandert sich
die Situation fir das Kind nicht und bleiben Anhaltspunkte bestehen bzw. werden weitere
Anhaltspunkte bekannt erfolgt eine erneute Information an den ASD.

Leitung der Kindertageseinrichtung

Die Leitung der Einrichtung verfigt Gber vertiefte Kenntnisse zur Umsetzung des Schutzauftrages mach
den §%Ba und 47 SGB VI sowie {ber Instrumente zur Einschitzung einer miglichen
Kindeswohlgefédhrdung. Zudem ist sie Gber Formen und Ursachen maglicher Kindeswohlgefahrdungen
informiert und kennt relevante Ansprechpersonen.

1
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Bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte einer maiglichen Kindeswohlgefdhrdung ist die
Einrichtungsleitung erste Ansprechperson. Gemeinsam mit der zustandigen Fachkraft ist sie fir die
interne und externe Koordination des weiteren Vorgehens zustindig. Dies bedeutet, dass die Leitung
durch den Fall filhrt und dabei den Uberhblick iiber das Einhalten des Verfahrens und das Einleiten und
Durchfihren relevanter Schritte zur Sicherung des Kindeswohls behdlt. Sie berdt und unterstitzt die
fallzusténdige Fachkraft und trigt so auRerdem zur emotionalen Entlastung bei.

Die Leitung stellt das Mehraugenprinzip sicher und moderiert die kollegiale Fallberatung im Team.
Zudem achtet s=ie darauf, dass die vom Gesetzgeber worgesehenen Personen in die
Gefihrdungseinschitzung einbezogen sowie der Tréger und das V54 informiert werden.

In der Regel besteht ein Kita-Team nicht nur aus padagogischen Fachkraften, sondern auch aus
Ergdnzungskriften, hauswirtschaftlichem Personal, Verwaltung, Praktikantinnen und Praktikanten.
Die Leitung hat die Aufgabe bei der Einarbeitung neuer Teammitglieder Gber den Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefidhrdung nach den 4§ Ba und 47 5GE VIl und dem hierzu entwickelten trigerinternen
Handlungsplan sowie dem einrichtungsspezifischen 5chutzkonzept zum Vorgehen zu informieren bzw.
sicherzustellen, dass diese Informationen bspw. durch den*die Kinderschutzbeauftragte flieen.

Uber den FEinzelfall hinaus stellt die Leitung auBerdem sicher, dass Fragen zum Thema
Kindeswohlgefahrdung kontinuierlich in die einrichtungs-Gffentliche Diskussion gebracht werden. So
kann es gelingen, die Aufmerksamkeit des gesamten Teams fir die Thematik zu gewinnen und
aufrechtzuerhalten. Hierzu stellt die Leitung in Abstimmung mit dem Triger und dem WS4
fallunabhangig sicher, dass das Thema Kindeswohlgefidhrdung regelmalig in Fortbildungen und
Teambesprechungen bearbeitet wird.

Kinderschutzbeauftragte

Der*die Kinderschutzbeauftragte innerhalb der Kita wird im Rahmen der schutzkonzeptentwicklung
benannt. Diese Person ist unabhdngig von einer konkreten Kindeswohlgefahrdung zustindig dafir,
dass das Thema Kinderschutz im Team prisent bleibt. Sie sorgt dafiir, dass es ein kontinuierlicher
Austausch im Team stattfindet und dass das Schutzkonzept regelmakig Gberprift wird. Des Weiteren
hilt sie sich tiber aktuelle Forschungsergebnisse und Entwicklungen im Kinderschutz auf dem
Laufenden und multipliziert diese ins Team.

Innerhalb des Teams ist der*die Kinderschutzbeauftragte ein*e unabhiangige*r Ansprechpartner®in
fir Teammitglieder bei Anhaltspunkten von Kindeswohlgefdhrdung nach den §88a und 47 5GB VIl
Der*die Kinderschutzbeauftragte kann awch danm hinzugezogen werden, um die eigene
Wahrnehmung abzugleichen und sich Rat zu holen. In der Gefdhrdungseinschitzung kann sie als
Person mit spezifischem Wissen miteinbezogen werden.

Im Zuge der Qualitdtssicherung kdnnen die Funktionen Kinderschutzbeauftragte und Leitung nicht in
Perzonalunion besetzt werden.

Team

Die Riuckversicherung iiber daz eigene Fallverstehen und Ober die eigene innere Haltung zum Fall ist
ein wesentlicher Bestandteil in der Kinderschutzarbeit. Dies ist vor allem deshalb so relevant und
wichtig, da sich die Einschitzung einer Gefiahrdung nicht nach klaren Kriterien herbeifiihren lasst und
Entscheidungen einer Einzelperson mit ihrem subjektiven Wahrnehmungs- und Urteilswermagen
grofie Risiken bergen kdnnen.

Aufgrund dessen erfordert die Arbeit im Kinderschutz immer das Mehraugenprinzip. Dabei spielt u.a.
das Team eine entscheidende Rolle. Der Fachaustausch mit Kolleginnen und Kollegen erdffnet neue
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Sichtweisen, bringt neue ldeen zu Tage und kann dazu verhelfen, blinde Flecken sowie bisher nicht
bericksichtigte Ressourcen zu entdecken und nutzbar zu machen. Meben der Problemerarterung geht
es hierbei auch um die Lésungsfindung und Selbstreflexion.

Eine magliche Methode des strukturierten Fachgesprichs im Team ist die kollegiale Fallberatung, die
sich deutlich von spontan stattfindenden Tar- und Angelgesprachen unter Kolleg¥innen unterscheidet.
Werden Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefidhrdung in der Kindertageseinrichtung bekannt, so ist zu
empfehlen eine solche kollegiale Fallberatung zeitnah einzuberufen. Ziel ist es, Beobachtungen und
Anhaltspunkte von mehreren Seiten und aus mehreren Perspektiven zusammen zu tragen und/oder
gemeinsam eine erste Einschatzung der méglichen Gefdhrdung zu treffen.

Vor allem im Kinderschutz verhilft dies dazu, die Handlungssicherheit der Fachkraft zu erhdhen, den
professionellen piddagogischen Blick zu erweitern und die eigen Wahrnehmung und Einschitzung zu
reflektieren.

Wichtig: Weder die Beratung durch den*die Kinderschutzbeauftragte noch die kollegiale Beratung
im Team und mit der Leitung ersetzen die vom Gesetzgeber verpflichtend vorgesehene externe
Beratung mit der insoweit erfahrenen Fachkraft.

Fachberatung

Die Fachberatung berdt die Einrichtung zu generellen Verfahrensregelungen im Kinderschutz,
unterstitzt bei der Gefihrdungseinschatzung und wvermittelt bei Bedarf an  relevante
Ansprechpersonen und Institutionen.

AuBerdem kann sie beratend hinzugezogen werden, wenn es um Gefdhrdungen des Kindeswohls
innerhalb der Einrichtung (beispielsweise durch entwiirdigende ErziehungsmaBnahmen, sexuelle
Ubergriffe], geht. Sie begleitet und berdt hierbei sowohl den Triger als auch die Einrichtung in Bezug
auf das Meldeverfahren mach §%47 3GB VIl an den KVJ5 sowie anschlieRBend in der Erfullung der
Vereinbarungen.

Unabhdngig der Einzelfallarbeit berdt und unterstiitzt die Fachberatung sowohl Triger als auch
Einrichtungen bei der Entwicklung von Qualitdtsstandards im Kinderschutz bzw. vermittelt hierbei an
relevante 5tellen. Hierzu regt die Fachberatung Einrichtungen und Tri3ger zur Entwicklung won
Konzepten an und unterstitzt gef. bei der Umsetzung sowie der Weiterentwicklung.

Gef. tragt die Fachberatung zur Sensibilisierung der Fachkrifte bei, damit diese Anzeichen moglicher
Kindeswohlgefahrdungen maglichst frihzeitie erkennen und entsprechend der festgelegten
Vorgehensweise professionell und zum Waohle der Kinder agieren kinnen. Die Fachberatung informiert
iber geeignete Fortbildungen zu diesem Thema und koordiniert/organisiert diese gef.

Triger der Kindertageseinrichtung

Der Triager hat die Vereinbarung zum Schutzauftrag nach §8a 5GBE VIl mit dem Jugendamt
abgeschlossen und tragt die Verantwortung dafiir, dass das darin beschriebene Vorgehen bei
Anhaltspunkten einer maglichen Kindeswohlgefihrdung von den Fachkriften umgesetzt wird. Hierzu
stellt der Trager sicher, dass die Leitung der Einrichtung Gber den Inhalt der Vereinbarung informiert
ist und dieses Wissen an die Fachkrifte weitertragt. Dies soll regelmaRig bzw. mit Neueinstellung von
Leftungskraften erfolgen.

Der Trager der Einrichtung ist sowohl| unterstitzende als auch leitende Instanz im Kinderschutz. Indem
er notwendige Rahmenbedingungen schafft, unterstitzt er die p3dagogischen Fachkrifte in der
Wahrnehmung und Umsetzung des Schutzauftrages. Auch eine direkte und fallbezogene
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Unterstiitzung durch die Teilnahme an einem Gespriach mit Eltern/P5E ist méglich und kann im
Einzelfall mit der Leitung/der fallzustindigen Fachkraft abgestimmt werden.

Verwaltungsgeschaftsfithrung

Der Trager hat die Geschaftsfiihrung der Einrichtung an das Verwaltungs- und 5erviceamt iibergeben.
Die zustdndige Sachbearbeitung steht in engem Austausch mit der Einrichtungsleitung, der
Fachberatung und dem Triger. 5ie koordiniert gemeinsam mit der Einrichtungsleitung das Vorgehen
und informiert den Trager gemeinsam mit der Einrichtungsleitung regelmiRig (ber den Sachstand. Im
Bedarfsfall kann sie neben dem Trager im Gespriach mit den Eltern/P5B beteiligt werden.

Wenn wvon Fachkriften kindeswohlgefahrdendes Werhalten ausgeht, ist sie die entscheidende
schnittstelle zwischen Trager, dem Fachbereich Personal, der Einrichtungsleitung, der Fachberatung
sowie dem Evangelischen Oberkirchenrat und dem KV15. Sie fiihrt im Zuge der Geschaftsfihrung durch
den Prozess.

Dardber hinaus stellt sie gemeinsam mit dem Trdger und der Einrichtungsleitung sicher, dass die
Fachkrifte regelméRig zu kinderschutzrelevanten Themen fortgebildet und qualifiziert werden.

Insoweit erfahrene Fachkraft (leF)

Das Thema Kindeswohlgefidhrdung und die Umsetzung des damit verbundenen Schutzauftrags zihlen
nicht zu den tiglichen Aufgaben einer Kindertageseinrichtung. Daher hat der Gesetzgeber den
Fachkriften var Ort bei der Gefahrdungseinschitzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend zur
Seite gestellt.

Die insoweit erfahrene Fachkraft ist in besonderer Weise im Kinderschutz erfahren und in der
Einschitzung einer miglichen Kindeswohlgefidhrdung geschult. Bei Anhaltspunkten einer maglichen
Kindeswohlgefahrdung ist von Seiten der betreffenden Einrichtung/Fachkraft sicherzustellen, dass die
insoweit erfahrene Fachkraft zur Gefahrdungseinschatzung beratend hinzugezogen wird.

In dem Beratungsgesprich mit der insoweit erfahrenen Fachkraft geht es um eine gemeinzame
Einschitzung der Gefihrdung auf Grundlage der bisher bekannten Anhaltspunkte. Dardber hinaus
kiinnen weitere Handlungsschritte Gberlegt und entwickelt werden, um das Wohl des Kindes
sicherzustellen. Dazu konnte auch gehdren, dass das Gesprich mit den Eltern/PSE lber die
Gefihrdungseinschatzung gemeinsam varbereitet wird.

Durch das Hinzuziehen einer nicht in den Fall involvierten insoweit erfahrenen Fachkraft kann es
gelimgen, Ruhe und 5achlichkeit in eine emaotional belastende 5ituation zu bringen. Der AuRenblick und
die Meutralitit lassen neue Erkenntnisse in der Gefdhrdungseinschitzung zu. Zudem soll die
Handlungssicherheit der anfragenden Fachkraft im Umgang mit den beobachteten Anhaltspunkten
erhaht werden.

Die Beratung durch die insoweit erfahrene Fachkraft erfolgt anonymisiert und kann entweder einmalig
oder mehrfach bezogen auf ein Kind erfolgen. Das bedeutet, dass die insoweit erfahrene Fachkraft
beispielsweise nach einem Gesprich mit den Eltern/P5B erneut hinzugezogen werden kann, um die
Anhaltspunkte bzw. Gefidhrdung fiir das Kind neu einzuschétzen.

Die anfragende Fachkraft/Einrichtung bleibt bei der Hinzuziehung der insoweit erfahrenen Fachkraft
in der Fallverantwortung. Die letztendliche Entscheidung tiber das weitere Vargehen und das Ergebnis
der Gefihrdungseinschitzung liegen bei der anfragenden  Fachkraft/  Einrichtung.

Weitere Fachstellen

Die Kooperation und der Fachaustausch mit weiteren relevanten Einrichtungen und Institutionen im
Kinderschutz werhilft dazu, eine maogliche Gefihrdungssituation differenziert und fundiert
einzuschitzen. Durch erlangtes Fachwissen zu einem spezifischen Themengebiet kann die eigene
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Handlungskompetenz erweitert und infolgedessen angemessen und bestmaglich im Sinne des
Kindeswohls gehandelt werden.

le nach Bedarf und Thema kann daher von der Kindertageseinrichtung eine entsprechende Fachstelle
zur anonymen Beratung angefragt werden.

Durch das neu erlangte Fachwissen kann eine fundierte fachliche Einschatzung einer miglichen
Kindeswohlgefahrdung erfolgen, das weitere Vorgehen in der konkreten Fallarbeit geplant sowie
Entscheidungen fachlich begriindet werden. Zudem verhilft der Fachaustausch mit weiteren Experten
dazu Verstandnis fir die spezifische Lebenswelt einer Familie zu entwickeln, was im weiteren Kontakt
mit den Eltern/P5B6 im Sinne einer kooperativen Zusammenarbeit férderlich und hilfreich ist.

Die Beratung mit weiteren Fachstellen ersetzt nicht die vom Gesetzgeber verpflichtend vorgesehene
externe Beratung mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft, sondern kann bei Bedarf erginzend in
Anspruch genommen werden.

Allgemeiner Sozialer Dienst — ASD (Jugendamt)

Das Jugendamt hat den staatlichen Auftrag, das Waohl von Kindern und Jugendlichen zu schiitzen.
Deshalb ist es verpflichtet, allen Hinweisen und Mitteilungen beziiglich einer maglichen Gefdhrdung
von Kindern und Jugendlichen nachzugehen und diese zu tiberpriifen.

s5obald dem Jugendamt eine (magliche) Kindeswohlgefahrdung mitgeteilt wird, ist es nach §8a Abs. 1-
3 5GB VIl gesetzlich verpflichtet, das Gefdhrdungsrisiko fur das Kind in eigener Verantwortung im
Zusammenwirken mehrerer Fachkrifte einzuschitzen. Zur Einschitzung und Uberpriifung der
eingegangenen Mitteilung beziglich einer maglichen Kindeswohlgefdhrdung nutzt das Jugendamt
intern festgelegte Verfahrensstandards. Dieser Prozess kann dazu fithren, dass das lugendamt zu
einem anderen Ergebnis kommt als die mitteilende Institution.

Liegt nach Einschitzung des Jugendamtes eine (magliche) Kindeswohlgefahrdung vor, wird in der Regel
der Kontakt zur betroffenen Familie gesucht, um mit ihr gemeinsam Losungsmdglichkeiten zu
entwickeln. Hierfir ist es erforderlich, dass es dem Jugendamt gelingt, mit den Eltern/PSB und gef.
anderen Beteiligten ein Arbeitsbiindnis zu etablieren. Bei Bedarf und sofern maglich findet dabei eine
enge Zusammenarbeit mit der Kindertageseinrichtung und anderen relevanten Institutionen statt.
Ziel und Auftrag des Jugendamtes ist es, durch das Vermitteln von passenden Hilfe- und
Unterstitzungsmafnahmen, i.d.R. sogenannter wHilfen zur Erziehung (HzE)« nach dem SGE VIl die
Eltern/P5E in die Lage zu versetzen, den Schutz ihrer Kinder (wieder) selbstindig wahrnehmen zu
kiinnen.

Meben der Vermittlung won Hilfe- und Unterstiitzungsangeboten hat das Jugendamt auch den sog.
Kontrollauftrag. Dies bedeutet, dass der Schutz von Kindern gef. auch im Zwangskontext zu
gewidhrleisten ist. Gelingt die Kooperation mit den Eltern/ P5B nicht und besteht fiir das Kind eine
erhebliche Gefahrdung, kann das Jugendamt das Kind in Obhut nehmen.

KVIS-Landesjugendamt

Das K\VI5-Landesjugendamt ist Oberdrtlicher Triger der Kinder- und lugendhilfe in Baden-
Wirttemberg. Der Auftrag des KVI15-Landesjugendamtes beinhaltet nach 85 Abs. 2 Nr. 1 5GB VIl die
Entwicklung von Empfehlungen zur Erfillung der Aufgaben der Jugendhilfe und nach §85 Abs. 2 Mr. &
5G8 VIl auch die Wahrnehmung der Aufgaben zum Schutz von Kindern und Jugendlichen in
Einrichtungen gemakR §%§ 45 bis 48 SGE VI

Stellt das KVI5-Landesjugendamt Mangel fest, wird der Trager der Einrichtung Gber Maglichkeiten zur
Beseitigung der Mangel beraten. Kommt es in Einrichtungen zu Ereignissen und Entwicklungen, die
geeignet sind, das Wohl der Kinder zu beeintrichtigen, ist das KV15-Landesjugendamt zur Prifung
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verpflichtet und wird bei allen Meldungen titig. Diese Meldungen werden vom KV15-Landsjugendamt
im 4-Augen-Prinzip bearbeitet: 5ie prifen den Sachverhalt und nehmen umgehend Kontakt mit dem
Triger auf. Er wird Gber den Eingang der Meldung und ggf. weitere Schritte informiert und zur
Stellungnahme aufgefordert. Im Einzelfall kann es zu einer Priifung vor Ort kommen. Grundsatzlich
steht die Beratung des Tragers dber die Beseitigung der im Rahmen der Meldung genannten Mangel
im Vordergrund. MNach der Beseitipung der Mangel durch den Triger schlieft das KvIs-
Landesjugendamt die Meldung ab und informiert den Trager schriftlich dardber.

Ist der Triger nicht bereit oder in der Lage, innerhalb einer angemessenen Frist die Mangel zu
beseitigen, leitet das KVI15-Landesjugendamt geeignete MaRnahmen bzw. verwaltungsrechtliche
Schritte ein. Dies kann bis zur Entzieshung der Betriebserlaubnis gehen.
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Anhang 5: FAQ- Datenschutz im Kontext Kinderschutz
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Anhang 6: Verpflichtungserklarung Alle Achtung Schulung

L&
? i Pl b rasch
ﬂ. schistzen
e
EVANGELISCHE ?ﬁ ‘\/ _;_:.
LANDESKIRCHE i
N BADEM H T\)

www.alleachtung.net

Verpflichtungserkldrung zum Schutz von Kindern,
Jugendlichen und schutzbefohlenen Erwachsenen
fiir eine Kultur der Grenzachtung

Leitgedanken

Kinder, Jugendliche und schutzbefohlene Erwachsene begegnen in unseren Einrichtungen und
Angeboten dem Evangelium van Jesus Christus und lernen dadurch die Menschenfreundlichkeit
Gottes kennen. Sie werden ernst genommen, beteiligt und ihre Grenzen respektiert. Kinder,
Jugendliche und schutzbefohlene Erwachsene werden darin gestarkt, auch in schwierigen
Situationen selbsthewusst zu handeln. Sie haben in unseren Einrichtungen und Angeboten das
Recht, in Sicherheit zu leben, und kiinnen darauf vertraven, dass jemand fir sie sorgt. Sie
werden vor jeder Form korperlicher, emotionaler, psychischer und geistiger Gewaltanwendung
geschiitzt,

Fur diese Ziele setze ich mich mit aller Kraft ein, damit alle Bereiche der Evangelischen
Landeskirche in Baden fiir Kinder, Jugendliche und schutzbefohlene Erwachsene sichere Orte
sind. Dort kdnnen sie in vertrauensvollen Beziehungen ihre Fahigkeiten und ihr Wissen
entwickeln, ihren Glauben leben und selbstandig werden.

Wertschatzung und Unterstiitzung

Ich verpflichte mich, alles mir Magliche dafir zu tun, dass die Persdnlichkeit und Wirde von
Kindern, Jugendlichen und schutzbefohlenen Erwachsenen geachtet wird.

Ich unterstitze Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung zu selbstbewussten, eigen-
verantwartlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten.

Achtung der Grenzen

Ich nehme Mihe und Distanz in Beziehungen bewusst wahr und gehe damit verantwortungsvoll
um. Ich respektiere die Intimsphare und die personliche Schamgrenze von Kindern,
Jugendlichen und schutzbefohlenen Erwachsenen, Dabei achte ich auch auf meine eigenen
Grenzen.

Ich bin mir bewusst, dass mich Kinder, Jugendliche und schutzbefohlene Erwachsene als
Vertrauensperson und Autoritat wahrnehmen. Abhangigkeiten nutze ich nicht aus. Ich handle

ehrlich und fiir andere nachvollziehbar,

Ich werte niemanden ab und achte darauf, dass andere sich ebenso verhalten - auch bei der
MNutzung von Bildern, Medien und des Internets.

e —)
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Schutz der Kinder, Jugendlichen und schutzbefohlenen Erwachsenen

Ich schitze mir anvertraute Menschen vor Schaden und Gefahren. Ich achte darauf, dass kein
Ubergriff, kein sexueller Missbrauch und keine Gewalt moglich werden.

Ich habe als Mitarbeiterin und Mitarbeiter keine sexuellen Kontakte zu den mir anvertrauten
Kindern, Jugendlichen und schutzbefohlenen Erwachsenen.

Verhalten bei Grenzverletzungen, Ubergriffen und Verdacht auf sexuellen Missbrauch

Ich achte auf offene und unterschwellige Formen von Grenzverletzungen, die Mitarbeitende,
Kinder, Jugendliche und schutzbefohlene Erwachsene begehen. Ich spreche Grenzverletzungen

an und vertusche sie nicht.

Ich beziehe gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttatiges Verhalten in
Wort und Tat aktiv Stellung.

Ich nehme Kinder, Jugendliche und schutzbefohlene Erwachsene ernst, wenn sie sich Gber
sprachliche, korperliche und sexualisierte Gewalt mitteilen mochten,

Ich halte mich bei einem Verdacht auf Ubergriffe, sexuellem Missbrauch und
Kindeswohlgefdhrdung an die Handlungsplane der Evangelischen Landeskirche in Baden,

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt
verurteilt bin oder ein solches Verfahren gegen mich anhdngig ist.

Vorname Nachname Geburtsdatum

Datum Unterschrift

Uber die Inhalte der Verpflichtungserkldrung, Beratungsméglichkeiten und die Handlungspldne
der Evangelischen Landeskirche in Baden wurde die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter informiert.

Datum Dienststelle/Tatigkeitshereich Unterschrift
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